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Gunilla Brolund (¢t v) och Gitte Blomgren ar tvd av Celavis tre
konsulter som arbetar med Kraftverket. Berit Ekstrand-Lavas saknas
pa bild. Alla tre har manga ars erfarenhet av att arbeta med sévaél
personlig utveckling som med afférsutveckling. Alla tre har en lang
praktisk erfarenhet av att utveckla individer, grupper och afférer. De
har ocksa erfarenhet som egna féretagare i branscher som frisér,
hélsa/kroppsterapi, ekonomisk rddgivning, marknadsféring, konfek-
tion, coachning/mentorskap, managementkonsult och kosmetik.

Celavi
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Ansvarig utgivare: Denna broschyr ar utgiven av Celavi Verksamhetsutveck-
ling AB som ett led i EU-projektet UTCED:s dokumentation av coachning

for kvinnors foretagande. Tolv projekt i Ostergétland har under hosten 2010
genomfort liknande dokumentationer. Dessa broschyrer gér att bestélla fran
Lansstyrelsen Ostergotland, 581 86 Linkoping, www.Ist.se/ostergotland
Denna broschyr kan bestéllas direkt fran Celavi Verksamhetsutveckling AB,
Brovagen 5, 182 76 Stocksund, tel (vxI): 08-630 05 14.

Grafisk produktion: Mediahavet AB, Gryt, www.mediahavet.se
Text: Journalist Johnny Lundstrom/Mediahavet AB

Bilder: Fotograf Gunilla Lundstrom/Mediahavet AB

Tryck: DanagardLiTHO, okt 2010

Kraftverket: De mest effektiva satten for att
utvecklas och skapa initiativkraft och energi ar
genom natverk och mentorskap. Celavis Kraft-
verk "Framja kvinnors foretagande” syftar till att
stodja kvinnor som &ger och driver egna foretag
inom tjanste-, service, och valfardssektorn. Vi vill
ocksa bidra till 6kad héllbar ekonomisk utveckling
och tillvaxt i samhallet.

Genom att delta i Kraftverket vinner féretagarna
férdelar i sin professionella roll samtidigt som det
bidrar till deras egen personliga utveckling. Mal-
sattningarna med programmet ar att uppratta en
malbild for foretaget, en marknadsplan samt en
budget for tillvaxt. Kraftverket ar ett litet val sam-
mansatt natverk och leds av erfarna konsulter
som processledare. Programmet innehaller kun-
skapsavsnitt, erfarenhetsutbyte, kreativa grupp-
ovningar och reflektion. Det ger en mix av harda
och mjuka faktorer.

Celavi har idag 14 konsulter och erbjuder kon-
sulttjanster inom bland annat affarsutveckling,
ledarskap, salj och service.

Celavi ar ett foretag i insiktsbranschen. Vi anser
att det ar manniskor som astadkommer férand-
ringar. Darfor arbetar vi med méanniskan som ut-
gangspunkt for att utveckla ledarskap och verk-
samheter. Insikt ar en nyckel till utveckling och
férandring.
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siktar pa export

tt aktiebolag som siljer linprodukter for byggnadsvard

och titning av timrade hus. Det tyckte Karin Karlsson

lit som nagot kul och utmanande nir hon via Svensk

Foretagsformedling skulle képa ett foretag.

— Nir jag kopte Zikon Linprodukter var det i

princip lagret och ett kundregister jag kdpte. Det
roliga ir att det ringer kunder redan frén dag ett.

— Jag rekommenderar verkligen andra som
&% bidr pd en lingtan att bli

sin egen, att kopa ett fo-
retag. Det finns massor
av foretag dll salu pd
exempelvis Blocket.

— Det ir bra att
granska bokslut och re-
sultat och stilla de ritta frigorna inn-
an man koper. Men for mig 4r det ocksa viktige att det dr riee
typ av foretag som erbjuder produkter som jag kan sta for.
Dessutom ser jag en méjlighet att gora exportaffirer.

Hon sékte sig till Kraftverkets tredagarsprogram for att
unna sitt eget foretag tre dagars utveckling. Nagot som man
inte girna gor nir vardagen rullar pa, telefonerna ringer, be-
stillningarna ska packas och de tre barnen mellan i och sju
ar ska hidmtas frin dagis i tid.

— Att driva fdretag handlar inte bara om att ha en mark-
nadsplan och koll p ekonomin. Det ir ocksd en massa mjuka
delar. Programmet var indelad i tre avsnitt, ett per dag. “Init”
som handlade om personlig utveckling. Dir fick vi lira oss
att sjilvkinsla och affdrsresultat hinger ihop lik-

som vira livsmal ska hinga ihop med véra fore-
tagsmal. Den andra dagen handlade om “utat”
vilket var affirsutveckling. Den tredje dagen var
”framat”, om ekonomisk utveckling av foretaget.
— Fér mig var de mjuka delarna de bista. De
skapade en kraft inom mig och jag blev mer medve-
ten om vad jag vill och hur jag ska komma dit.
Manga olika ovningar syftade dll att formulera
milbilden. Bland annat fick deltagarna rita en teck-
ning som illustrerade foretagets mél. Karin Karlsson
gjorde tva teckningar. Den ena forestiller nir hon glad
och nojd himtat barnen pd dagis i tid (!) och ir pa vdg hem
efter en framgingsrik arbetsdag. Den andra (se indill) fore-
stiller en glad Karin Karlsson nir hon just mottagit ett stort
foretagarpris av landshévdingen sjlv.

— Bida delarna maste fungera, bade familj och foretag. Ur
det perspektivet tinker jag att det var en férdel att vi bara var
kvinnor pd Kraftverket - det blir enklare sa.



mig mer om marknadsféring och foretags-

ekonomi. Visserligen var jag mest intresse-
rad av de mjuka delarna men vet samtidigt att jag
behdéver bli béttre pa ekonomi och marknadsforing.
Det &r viktigt att fa verksamheten att bara sig eko-
nomiskt, trots att man har ett bra koncept géller
det att forsta hur man kan na ut till marknaden
liksom att lara sig att ta “rdtt” betalt.

)) Jag sékte till Kraftverket for att jag vill léra

Det har varit en mycket intressant grupp med en
blandning bade av féretag som séljer tjdnster och
de som séljer produkter. Det &r manga bra idéer
jag tar med mig hem och ett nétverk dar vi sékert
kan fortsétta att utbyta erfarenheter. Det behover
inte vara slut bara for att Kraftverkets program har
slutat.

Det viktigaste jag tar med mig ar ny inspira-

tion. Jag har dven fatt en bekréftelse pa att det
jag arbetar med ar viktigt for manga méanniskors
sjélvkansla och utveckling, att vi kan se saker pa
sS4 manga olika satt, hitta andra l6sningar och finna
mojligheter pa nya séatt. «

Anna Willén, driver sedan fyra ar tjidnsteféretaget
Mitt val Min handling. Hon &r ensam anstalld och ar
betar som féreldsare och coach mot individer, skolor,
privata féretag, kommuner och landsting.

med ett ndtverk och det ldt kul med enbart kvinnliga for-
tagare. Séarskilt eftersom vart foretag verkar i skogsforvalt-
ningsbranschen vilken bade ar ny fér mig och mansdominerad.

)) Jag anmaélde mig till Kraftverket for att komma | kontakt

Jag vill gérna utveckla ytterligare foretagsben att sta pa. Darfor
ar jag intresserad av hur andra driver och utvecklar sina féretag.
P& kraftverket har vi fatt tid och hjélp att utveckla véra féretag och
0ss sjalva. Vért féretag kanske skulle kunna kombinera nuvarande
verksamhet med afférsgrenar som studiebesdék i naturndra miljoer
eller konsulting i projektledning, bokféring och ekonomistyrning.

Jag har inte samma risktagande som manga andra foretagare.
Men pé Kraftverket har vi fatt en helhet av mjuka och harda verk-
tyg liksom bra teori i ekonomi och marknadsféring. Samtidigt har
ldrarna ingjutit mod och stérre sjélvkédnsla i oss som foretagare. «

Viktoria Petré Lindholm, driver sedan fyra ar ett féretag inom skog- och lant-
brukssektorn med skogsfdrvaltning av drygt 1000 ha tillsammans med sin bror och
far. Hon sa upp sig fran Siemens dér hon jobbade som ingenjér och projektledare
fér gasturbiner, och bérjade jobba med Hovsgard Petré istéllet.
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Celavi Verksamhetsutveckling AB | Brovagen 5 | 182 76 Stocksund

tel (vxl): 08-630 05 14



